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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para establecer las condiciones de experlencla general y a experlencia especifica del personal relaclonado en los Documentos del Proceso, particularmente el Personal Clave

it alas il que se

al final del

Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contratacién es el relacionado a continuacién:

Opcidn 1:
Experiencia
Experiencia .
i % Dedicaclé E 1fi
perfil # de profesionales Cargo THulo Profesfonal Titulo de Posgrado % Dedlcaclon General specifica
No. {mensual) {afios
{afios minimos)
minimos)
Titulo profesional cnf{c ?Iguna de Posgrado entre alguna de las sigulentes alternativas:
las sigulentes alternativas:
12 afios 8 afos
1 1 Director de Interventoria \nasniero Civi _ Gerencla de Obras 100 fios
- Ingeniero Givil. - Gerencia de Proyecios
- Ingeniero en Vias y Transpories
Titulo profesional entre aiguna de
las siguientes alternativas:
2 1 Residente de Interventoria NIA 100 6 aflos 4 afhos
- Ingeniero Civit
- Ingeniero en Vias y Transportes
Titulo profesional entre alguna de [Posgrado enire alguna de las siguientes allernativas:
las siguientes alternativas:
3 1 Especialista en Pavimentos - Vias 50 6 afios 4 afos
-~ Ingeniero Civil - Pavimentos
- Ingeniero en Vias y Transportes - y/o afines
Tlhtulo profesional entre alguna de - -
Jas siguientes alternativas: Posgrado entre alguna de las siguientes allernativas:
< Hi i 6 afi
4 1 Especlalista en Hidraulica | Ingeniero Civil Hidraulica 50 anos 4 aflos
N . - Hidrologia
- Ingeniero en Vias y Transportes - yio Afines
- Ingenieria Hidraulica y

Nota La Entldad podré establecer mas de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) directores o residentes de interventorfa (diurno y
nocturno), sin perjuicio de vincular un ndmero mayor segtin las necesidades del proyeclo de interventorla. En el caso del especiallsta principal podra ser mas de una especialidad segun el alcance del proyecto (p.ej.

Especialista Hidraulico y Esf

que en el Anexo Técnico sean detallados la totahdad de

yp

que sean

. En todo caso, para este Ultimo la Entidad podra establecer hasta maximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de inlerventorla, sin perjuicio
ios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

|. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Enl|dad deberé establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguienles relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de
o N ‘

dela jidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia, en caso de procesos

Procesos iguales o menores a 1,500 SMMLV:

por lotes o

se tomard los SMMLYV de cada lote o segmento:

Experiencia general

Experiencla especlifica

No. Categorfa (ahos minimos) {afios minimos)

1 Cateaorla 1 12 afios afios
2 Cateaorla 2 10 afos 4 afios

Cateqgorfa 3 8 afios afios
4 Cateqoria 4 6 aflos afios

Cateaorla 5 4 afios afios
6 Cateaoria 6 2 afios afios
7 Cateaorfa 7 2 afios afios

Procesos lquales o superiores a 1.501 SMMLV;

3799,38

Experlencla general

Experlencia especlfica

No. Categoria {afios minimos) {aflos minimos)
1 Cateaoria 1 12 afos afos
2 Caleaorla 2 10 afos afios
3 Categorla 3 8 ahos afios
4 Cateqorla 4 6 afios afios
5 Cateaoria § 4 afios afios
8 Categorfa 6 2 afos 1 aftos
7 Cateaorfa 7 2 afios 0 aflos
Las sigui notas aplican para ias dos de, en las dos tablas anteriores.

distintos a los

Nota 1: La Entidad NO podra

valores de

en la resp

tabla segtin la cuantfa del proceso para cada categorla para el Personal Clave Evaluable.

Nota 2: NO se permite la combinacién de requisitos de categorfas entre las dos alternativas segun la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

dici de

Nota 3:

general y se
general dela categorla 1. con la especffica de la 2, el analisis es lineal.

de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permile para la categoria 1, establecer la experiencia




Nota 4:

Nota 5;

Nota 8:

Nota 7:

Nota 8:

t licables al Personal Clave

que hace parte del Proceso de Contratacién.

Las reglas p

son

Las reglas idas pi

Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacién al desempefic de su actividad p

podran ser

a los demds perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable,

yla i ala

asociada directamente con el cargo a desempeiiar; en ese orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca ssré mayor ia experiencia especifica a la gene:al

La Entidad tiene la autonomla para definir cual categorfa aplica al Proceso Ci I
calegorla y teniendo como una de las variables de analisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Esle analisis deberé quedar soponado en el estudio previo del proceso y en los documentos

proceso, por tanto, deber4 publicarse en el SECOP,

Las categorlas relactonadas en la tabla anterior las
i6n de cada una de las Entidades Estatales.

un anélisis sof de la de la

de la idad del proyecto y el p

de ia general y esp

p y de

hace parte de la p

minimas, mas NO cuentan con una relacién o asignacién salarial asociada a cada una de eslas, ya que esto

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera

las condici de F

minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:

Perfit No.

Cargo

Titulo Profesional

Titulo de Posgrado

Observacion

Director de Interventoria

Thulo profesional entre alguna de
fas siguientes alternativas:

- Ingeniero Civil
- Ingeniero en Vias y Transportes

Debera esta debidamente acredita a
partir de la fecha de expedicién de la
matricula  profesional  como
arquitecto o ingenlero civil hasta el
clerre del presente proceso.

Posgrado entre alguna de las siguientes allernativas:

- Gerencia de Obras
- Gerencia de Proyectos

Debera esta debidamente acredita a partir de la fecha de expedicién de la

como arg o ingeniero civil hasla el cierre del presente
proceso.

Residente de Interventorla

Titulo profesional entre alguna de
las siguientes alternativas:

- Ingentero Civil
- Ingeniero en Vias y Transportes

Debera esta debidamente acredita a
partir de la fecha de expedicion de la
matricula  profesional  como
arquitecto o ingeniero civil hasta el
cierre del presente proceso,

NIA

Especialista en Pavimentos

Titulo profesional entre aiguna de
las sigulentes alternativas:

- lngzniero Clvil

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:

- Vias

en Vias y Transpor

Debera esta debidamente acredita a
partir de la fecha de expedicién de la
ma"icula prcfeslonal como

o jero civil hasta el
ue!re del presente proceso.

- y/o afines

Debera esta deb[damenle acredna a par(lr de la fecha de expedicién de la
como arqs o ingeniero civil hasta el cierre del presente

proceso,

Titulo profesional entre alguna de
las siguientes alternativas:

- Ingentero Civil

Posgrado entre alguna de las slguientes alternativas:

en

Debera esta debidamente acredita a
partir de la fecha de expedicion de la
matricula  profesional  como

arquitecto o ingeniero civil hasta el

riarra dat nrecants nranssn,

-~ Hidrauti
- en Vias y Ti - :-" relogia
- Hidraulica -ylo Aﬂnes

Debera esta debidamente acredita a pamr de la fecha de expedicién de la
matricula p i como arquil ol iero civil hasta el clerre del presenle
proceso.

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacion

Nota 2:
Nota 3:
Nota 4:
Nota 5:

Nota 6:

distintos a los

en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluabte.

Las i de se de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Las reglas idas p) son apli al Personal Clave qua hace parte del Proceso de Seleccion,
Las reglas i te podran ser a los demds perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

No seran vélidos titulos de diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

La Entidad prop por

perfiles p

en cuanto a su yp
especificos, Io cual implica posibles slluacfones de restriceion en la participacién que son sujetos de Investigacion por parte de las autoridades competentes.

con el objeto

en ese sentido, no podra requerir titulos de posgrados

Il EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la

como se delalla a conlinuacion:

del i del perfil

1. Equivalencia de experiencia para el carqo de Director de Interventorfa:

Se

las

Nota 1:
Nota 2:
Nota 3:

por la Entidad, serdn las sil

Cargo desempefiado como: Experien;:ar::sr; el cargo Equlvalencia para el cargo de Director {afios)
Coordi de Interventoria 1.0 afio(s) 0,5 afio(s)
Supervisor o Coordinador de una -

Enlidad Estatal 1.0 afols) 05 ahals)
Apoyo a la supervision de una - 5
Enlidad Estatal 1.0 afiols) 05 afols)
R de Interventoria 2,0 afio(s) 0.5 afo(s)
trador Vial 4,0 afto(s) 0,5 aio(s)
Geslor Vial 1,0 afio(s) 0.5 afio(s)
La Enndad NO podra valores de distintos a los en la tabla anterior para cada cargo.
Las de equivalencia se de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Las reglas i son al pi i Director de Interventoria.

2. Equivalencla de experlencia para el carqo de Residente de Interventorfa:

Se

las

Nota 1:
Nota 2:
Nota 3:

Cargo desempefiado como: Experleng;:sn) ¢l sargo ]! la para el {afios)
Auxiliar de Ingenierfa o tecnélogo 2,0 afio(s) 1,0 afto(s)

en

en la tabla anterior para cada cargo.

La Enndad NO podra valores de equival distintos a los
Las de equival se de forma lineal y no se podré hacer cOmblnaclones entre cargos,
Las reglas i son aplicables al p de Interventoria.

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Administrador Vial o Gestor Vial:

Se

las si

Nota 1:
Nota 2:
Nota 3:

Cargo desempefiado como: Experiengﬁn:sn‘ elcargo q para el cargo de Vial o Gestor Vial (aftos)
Director de Interventoria 1.0 afio(s) 1.5 afio(s)
de Interventoria 1,0 afto(s) 1.0 afo(s)
Supervisor o Cuordinador de una A
;"M"‘T ol o 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)
poyo a la supervisién de una N
Entidad Eetatal 1,0 afiofs) 0,5 afio(s)
Residente de Interventoria 1,5 afio(s) 1,0 afio(s)
Auxitiar de I 2,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Gestor Vial 1,0 afo(s) 1,0 afio(s)
La Enlldad NO podra valores de equi distintos a los en la tabla anterior para cada cargo.
Las i de equi se de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.

Vial o Geslor Vial,

Las reglas

son apli alp




IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacién del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran las sigui qui ias como se detalla a continuacién:
Interpretacién de equivalencla de tltulos académicos por Experiencia —-—-——>>>>
No. Titulo académico en la Equilvate c;:": E),(panenc 2 le como [
. modalidad de: tama nera {afos minimos)
1 ializaci 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
R Maestria u otro litulo de 3,0 afio(s) 1,5 afo(s)
postgrado superior.
<< p 6n de eq| ia de Experi por titulo acads
Nota 1: La Enudad NO pudré tabl valores de eq| distintos a los en la tabla anterior.
Nota 2: Las ivalencia se de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre items.
: La tabla anterior puede ser interp para hacer equivalencias de titulo por exp lencia, 6 de i por titulo
No seran véhdos titulos de: dlplomados cursos. jos o inferi en un Instituto de Educacién Surerl
. En el caso ge la ae por experiencia o vnceversé 105 TILUIOS © [0S anos ae experiencia UTiNzaaos para tal erecto, no poaran sumar Nuevamente para asignar puntaje por experiencia o
* farmanian =r~zrﬁémlra
Para poder realizar la equivalencia de titulo por exg ia, es io que se cuente tanlo con la experiencia general como Ia {d esta Ullima di asociada con el titulo que pretende hacer
equivalente. P. e]., si la maestria es en estructuras, debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afos de exp ia especifica en
CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
La Entidad producto de su etapa de | ion y los li idos en esta Matriz, i 1a i de exp ia y del P IC 2 en el D Base.

El "Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Enlidad pueda eslablecer cual de dichos cargos es. aphcable a su proceso de contratacion, es decir, si requiere: Director de Interventoria y/o Residente de Interventorfa y/o Especialista principal ;
va aue los i son a modo ios de mavor en esle lipo de

Las ivalencias de ior i del Personal Clave {uable solo aplica itar las ias minimas previstas en el numeral 3.8.2 " Exi mihimas de iay i del equipo de
trabajo (Personal Clave Evaluable)" Para el ulurgamlenw de punlaje no se lendran en cuenta estas equivalencias.

La Entidad no podra pedir informacién para el Personal Clave Evaluable distinta:a la en st triz di

La tmpl: ion de los | tentos y en esta matriz no exime a la Entidad de su obfigacién de planeacién y etapa previa para establecer los perfiles, y i para el Personal Clave Evaluable.

Se logra estandarizar las de experiencia v del Personat Clav:




